附件1：
重庆财经职业学院
2022届毕业生资源信息统计表
	院系名称
	专业名称
	分类
	毕业生
	备注

	
	
	男生
	女生
	人数
	

	工商管理学院
	电子商务
	109
	107
	216
	校外实习

	
	工商企业管理
	58
	48
	106
	校外实习

	
	连锁经营管理
	2
	36
	38
	校外实习

	
	市场营销
	64
	68
	132
	校外实习

	
	物流管理
	57
	74
	131
	校外实习

	会计学院
	会计
	291
	1006
	1297
	228人在校

	金融学院
	互联网金融
	31
	24
	55
	校外实习

	
	金融管理
	45
	88
	133
	校外实习

	
	投资与理财
	15
	46
	61
	校外实习

	
	证券与期货
	26
	4
	30
	校外实习

	经济贸易学院
	报关与国际货运
	16
	25
	41
	校外实习

	
	国际经济与贸易
	6
	22
	28
	在校

	
	会展策划与管理
	11
	49
	60
	校外实习

	
	旅游管理
	63
	96
	159
	校外实习

	
	商务英语
	4
	52
	56
	在校

	
	文秘
	8
	51
	59
	校外实习

	商务大数据学院
	财务管理
	77
	261
	338
	在校

	
	会计信息管理
	9
	36
	45
	在校

	
	商务数据分析与应用
	13
	12
	25
	在校

	
	审计
	38
	114
	152
	在校

	应用技术学院
	大数据技术与应用
	87
	23
	110
	校外实习

	
	服装设计与工艺
	19
	126
	145
	校外实习

	
	服装与服饰设计
	3
	21
	24
	校外实习

	
	工程造价
	66
	48
	114
	校外实习

	
	计算机应用技术
	428
	169
	597
	校外实习

	
	建筑设计
	52
	17
	69
	校外实习

	
	移动应用开发
	83
	53
	136
	校外实习

	
	云计算技术与应用
	12
	7
	19
	校外实习

	合计
	1693
	2683
	4376
	


注：校外实习的学生只有部分能回校参加本次双选会
附件2：
重庆财经职业学院
2022届毕业生就业双选会参会回执
	单位名称
	

	单位地址
	

	联系人员
	
	联系电话
	

	拟招聘人员情况

	招聘岗位
	专业需求
	招聘人数
	拟定薪酬
	其 他 要 求

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	拟参会人员情况

	姓 名
	性 别
	所在部门
	职 务
	拟到校时间
	联系电话
	备 注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2021年    月   日
附件3：

重庆财经职业学院诚信招聘备忘书
我单位自愿遵守《重庆财经职业学院用人单位招聘毕业生管理办法》，保证提供的招聘资料真实、准确、有效，并保证不涉及下列情况：
1．采取不正当竞争手段招聘毕业生，或采用诱骗、欺诈、强行和要挟的方式与毕业生签订就业协议。
2．以各种理由向毕业生收取费用，或要求毕业生以其财产、证件作抵押参加招聘。
3．将毕业生提供的与就业相关的资料留作他用或提供给第三方。
4．擅自检查毕业生的身体。有医务人员随同确需检查的，须经学校毕业生就业主管部门同意方能进行。
5.以招聘内容保密为借口，进行秘密面试活动。
6.利用校内招聘场地举办与招聘行为无关的活动。
7.干扰其他用人单位的招聘活动、诋毁其声誉、损坏其招聘宣传物品等。
8.发布含有限定985高校、211高校、“双一流”高校等字样的招聘信息；发布违反国家规定的有关性别、户籍、学历等歧视性条款的需求信息；发布虚假和欺诈等非法就业信息，发布有任何形式的就业歧视的招聘信息。
招聘重大事项告知：

如有相关事项请划“√”，没有请划“×”
是否涉及收费培训                              ( 

是否涉及劳务派遣                              (
是否涉及与非用工单位签订协议                  (
是否涉及大额违约金                            ( 

是否涉及其他重要告知事项                      (
如涉及其他重要告知事项，请具体说明：
单位名称：
联 系 人：
联系电话：                           
单位签章：
                                     年  月  日
（营业执照复印件、身份证复印件、招聘简章与本备忘书装订存档）
